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‘Dans le cadre du PEC, le contrat d

. un CDD ou un CDI;

+  une durée minimale de 6 iy
limite de 18 mois (24 mois pc
RSA)

+ unminimum hebdomadaire (

|Ce contrat permet aux personnes
une expérience professionnelle av
‘au long de son parcours tant par I

i public de I'emploi.
Les employeurs du secteur non marchand peuvent

bénéficier d'une aide financiére lorsqu’ils recrutent
une personne sans emploi rencontrant des
difficultés d’'accés a I'emploi.

Comment en bénéf

Pour recruter une personne en |
Péle emploi, 3 la mission locale
‘votre territoire.
https://travail-emploi.gouv.fr/dema
documentairesfannuaire
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Aide a I'embauche
d’'un jeune en
Contrat Initiative |
Emploi (CIE jeune)

Dans le cadre du plan « 1 jeune, 1 solution », les employeurs du secteur marchand peuvent
bénéficier d’'une aide financiére lorsqu'ils recrutent un jeune 4gé de moins de 26 ans ou
un jeune reconnu travailleur handicapé (jusqu'a 30 ans inclus) en Contrat Initiative Emploi
Jeunes (CIE Jeunes).

De quoi s’agit-il ?

L'aide a l'insertion professionnelle, attribuée 3
I'employeur qui recrute en Contrat Initiative
Emploi (CIE) un jeune de moins de 26 ans ou
un jeune reconnu travailleur handicapé jusqu‘a
I'dge de 30 ans inclus, s'éléve pour 2021, 3 47 %
du SMIC.

Dans le cadre du CIE Jeunes, le contrat de
“travail doit remplir les critéres suivants

. un CDD ou un CDl,
. une durée minimale de 6 mois

renouvelables dans la limite de 18 mois,
. un minimum hebdomadaire de 20 heures.

Ce contrat permet a des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés sociales
et professionnelles de s'engager dans une
expérience professionnelle tout en étant
suivi par un référent chargé de son insertion.




